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M@TEBOK - Lyngdal kirkelige fellesrad - Sak 07/25

Mgtedato: 25.03.25 |Saksbehandler: Arkiv: Side: 2
Carl Magnus Salvesen

GODKIENNINGER

1. Innkalling og saksliste til dagens mgate.

2. Mgtebok fra 21.01.25

REFERAT OG MELDINGER

¢ Meldinger

e Varme sakristi Konsmo

e Glassplater pa alterne

e Brannsentral Korshamn kapell

e Miksebord Korshamn kapell

¢ Personalsituasjonen

| Serutskrift:
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Mgtedato: 25.03.25 |Saksbehandler: Arkiv: 133 Side 3
Carl Magnus Salvesen

Avlegging av arsregnskap Lyngdal kirkelige fellesrad 2024

Aktuelle referanser:

e FR-sak 39/24: Revidert Driftsbudsjett 2024
e FR-sak 40/24: Revidert Investeringsbudsjett 2024

Saksopplysninger:

Falgende rapporter for 2024 er vedlagt:
e Regnskapsskjema 1 - Driftsregnskapet 2024.
e Regnskapsskjema 2 - Investeringsregnskapet 2024.
¢ Regnskapsskjema 3 - Balanserapport 2024.
e Noter til regnskapet 2024.

Kirkevergens kommentar:

Knyttet til investeringsprosjekter har Lyngdal kirkelige fellesrdd i 2024
gjennomfgrt tilstandsundersgkelser i forkant av innvendig restaurering Lyngdal
kirke. Det er videre kjgpt inn og installert nye varmestyringsanlegg i Austad
kirke, Lyngdal kirke og Kvas kirke.

I bé&de det opprinnelige og reviderte driftsbudsjettet (FR-sak 03/24 og FR-sak
39/40) ble det langt inn bruk av kr 390 000 fra ubundet driftsfond. Som en fglge
av sterkt fokus pa & redusere kostander, bruk av kr 250 000 fra fellesradets
pensjonsfond og det ekstraordinaere tilskuddet fra Lyngdal kommune pa kr

848 000 ble dette stroket. I sum fgrte disse tiltakene og tilskuddet til at vi gar ut
av 2024 med et regnskapsmessig mindreforbruk pa kr 331 323,52 og kr 390 430
pa ubundet disposisjonsfond. Den alvorlige gkonomisk situasjonen fellesradet var
i ser na betydelig bedre ut og gir fellesradet noe handlingsrom til & opprettholde
driften pa en forsvarlig mate.

Investering:
Fglgende investeringer er gjennomfgrt 2024:

Det er kjopt obligatoriske andeler i KLP pa kr 34 668. Renter og avdrag knyttet
til 18n opptatt pa vegne av Lyngdal sokn til Lyngdal Kirkesenter er betalt med kr
900 759. Det er gjort avsettinger med kr 350 000 til ubundet investeringsfond.

Fglgende er prosjekter er utfgrt/ regnskapsfart i 2024:

Igangsatt planlegging av innvendig rehabilitering av Lyngdal kirke
(tilstandsrapport) kr 115 365,50. Nye varmestyringsanlegg i Austad, Lyngdal og
Kvas kirker kr 272 001,20.

Det er overfgrt kr 22 034,70 fra driftsregnskapet til dekking av kjgp av
obligatoriske andeler i KLP. Investeringsregnskapet gar dermed i balanse.

| Serutskrift:
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Driftsregnskapet:

Driftsregnskapet har et mindreforbruk pa kr 331 323,52. Det er gjennomfart
strykning av budsjettert bruk av disposisjonsfond pa kr 390 430. Inndekking av
merforbruk fra 2022 pa kr 34 078,43 og merforbruk i 2023 pa kr 651 587,07 er
gjennomfgrt. Etter strykning er mindreforbruket i driftsregnskapet pa kr

331 332,52.

Balansen:

Fellesradets samlede fondsreserver var pr. 31.12.24 kr 1 650 113 av dette er kr
228 216 bundne driftsmidler, kr 390 430 er ubudne driftsmidler og kr 1 031 467
er ubundne investeringsmidler.

Mgtebehandling:

Forslag til fellesradets vedtak:

Fellesradets arsregnskap for 2024 avlegges slik det fremgar av vedlagte
rapporter og noter.

Mindreforbruk i drift kr 331 332,52 settes av pa ubundet driftsfond.

Regnskapet oversendes revisor.

| Serutskrift:




Driftsregnskapet
Regnskap

Regulert budsjett

Opprinnelig

Tall i 1 kroner Note Regnskap 2024 2024 budsjett 2024 Regnskap 2023
Driftsinntekter

Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter -1 498 089 -1 338 000 -1 287 000 -963 374
Salg av driftsmidler 0 0 0 0
Refusjoner/overfaringer -2 354 191 -2 443 000 -2 131 000 -2573181
Kalk.inntekt ved komm tj.ytingsavtale 1 -230 000 -193 000 -193 000 -221 000
Statlige tilskudd -5 100 -5 000 -5 000 -25 870
Tilskudd fra rettssubjektet Den norske kirke -1 279 000 -1 279 000 -1 230 000 -1 281 960
Rammeoverfgring/tilskudd fra egen kommune 1 -9 614 668 -9 593 000 -8 745 000 -8 573 304
Tilskudd fra soknets organer -149 157 -171 000 -173 000 -161 132
Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler 0 0 0
[Sum driftsinntekter -15 130 206 -15 022 000 -13 764 000 -13 799 821
Utgifter

Legnn og sosiale utgifter 9621 655 10 240 000 10 046 000 10 470 736
Kjap av varer og tjenester 3321843 3349 000 2722 000 3362283
Refusjoner/overfaringer 541 799 574 000 469 000 667 349
Kalk.utg ved komm.tj.ytingsavtale 1 230 000 193 000 193 000 221 000
Tilskudd og gaver 417 031 350 000 354 000 444 143
[Sum driftsutgifter 14 132 328 14 706 000 13 784 000 15 165 511
Brutto driftsresultat -997 877 -316 000 20 000 1 365 690
Finansinntekter/Finansutgiter

Renteinntekter og utbytte -202 234 -180 000 -203 000 -209 594
Mottatte avdrag pa utlan 0 0 0 0
Renteutgifter og ld&neomkostninger 43335 45 000 45 000 44 722
Avdrag pa 1an 9 144 600 145 000 145 000 144 600
Utlan, kjgp a aksje, andeler o.l 0 0 0 0
|Nett0 finansinntekter/-utgifter -14 299 10 000 -13 000 -20 272
Avskrivninger 3 982 942 0 0 1610970
Motpost avskrivninger 3 -982 942 0 0 -1610 970

-1012 177 -306 000

Netto driftsresultat

Interne finansieringstransaksjoner

Bruk av udiposnert fra tidl &r (mindreforbruk) 0 0 0
Bruk av ubundne fond 6 0 -390 000 -32 000 -613 078
Bruk av bundne fond 5 -26 846 -27 000 0 -107 597
|Sum bruk av avsetninger -26 846 -417 000 -32 000 -720 675
Avsatt til dekning fra tidligere ar (underskudd) 6 685 666 686 000 0 0
Avsatt til ubundne fond 0 0 0 0
Avsatt til bundne fond 0 0 0 26 846
Overfgrt til investeringsregnskapet 6 22 035 37 000 25 000 0
[sum avsetninger 707 700 723 000 25 000 26 846
Merforbruk/mindreforbruk -331 323 0 0 651 589
|Kontro|lsum art 580/980 Regnskapsmessig resultat 0 0 0 0




Investeringsregnskapet
Regnskap

Regulert budsjett Opprinnelig
Tall i 1 kroner Note Regnskap 2024 2024 Budsjett 2024 Regnskap 2023
Investeringsutgifter
Investeringer i anleggsmidler 3 483 950 450 000 1848 000 43013
Kalk utg ved komm.tj.ytingsavtale, tilskudd mv - - - -
Renteutgifter, laneomkostninger 500 759 503 000 450 000 450 254
Avdrag pa 1an 9 400 000 400 000 400 000 400 000
utlan, kjep av aksjer, andeler o.l. 4 34 668 37 000 25 000 34123
Avsetninger 5 350 000 350 000 - 681 467
Arets finansieringsbehov. 1769 377 1740 000 2 723 000 1 608 857
Finansiert slik:
Inntekter fra salg av driftsmidler/fast eiendom mv. - - -
Refusjoner - 597 342 - 553 000 - 820000 - 458 857
Kalk.inntekt ved komm.tj.ytingsavtale - - - -
Tilskudd til investeringer 1 - 750 000 - 750 000 - 750 000 - 750 000
Renteinntekter og utbytte - - - -
Bruk av lanemidler - - - -
Mottatte avdrag pa utlén (ekstraord) 9 - 400 000 - 400 000 - 400000 - 400 000
Sum ekstern finansiering - 1747 342 - 1703000 - 1970000 - 1608 857
Overfgring fra drift og netto avsetninger
Overfart fra drift 6 - 22035 - 37000 - 25 000 -
Bruk av avsetninger - 728 000 -
Sum overfgring fra drift og netto avsetninger = 22035 - 37000 - 753 000 -
Udekket/Udisponert = 0 = > =
|Kontro|lsum art 580/980 Regnskapsmessig resultat 0 0 0 0
Overfgring til fordeling (85-5, andre ledd)
Inntekter til fordeling 0 0 0 0
Utgifter til fordeling 483 950 450 000 1 848 000 43 013

[Sum til fordeling (netto) 483 950 450 000 1848 000 43013




Balanseregnskapet

Tall i 1 kroner Regnskap 2024 Regnskap 2023
EIENDELER

Anleggsmidler 31 550 880 32 415 204
Faste eiendommer og anlegg 3 20 049 584 20516 692
Utstyr, maskiner og transportmidler 3 2759 387 2791271
Utlan 9 8 400 000 8 800 000
Aksjer og andeler (eiendeler) 4 341 909 307 241
Omlgpsmidler 4 482 844 3 825 697
Kortsiktige fordringer 2 367 226 1139 950
Aksjer og andeler 0 0
Sertifikater 0 0
Obligasjoner 0 0
Kasse, bankinnskudd 2115618 2685 747
Sum eiendeler 36 033 725 36 240 901
Egenkapital -24 409 934 -23 389 515
Disposisjonsfond 5 -390 430 -390 430
Bundne driftsfond 5 -228 216 -255 062
Ubundne investeringsfond 5 -1 031 467 -681 467
Bundne investeringsfond 0 0
Prinsippendringer som pavirker AK investering 0 0
Prinsippendringer som pavirker AK drift 0 0
Regnskapsmessig mindreforbruk 6 -331323 0
Regnskapsmessig merforbruk 0 685 666
Udisponert i investeringsregnskapet 0 0
Udekket i investeringsregnskapet 0 0
Kapitalkonto 7 -22 428 498 -22 748 222
Langsiktig gjeld -9 123 020 -9 667 620
Ihendehaverobligasjonslan 0 0
Sertifikatlan 0 0
Andre lan 9 -9 123 020 -9 667 620
Kortsiktig gjeld -2 500 771 -3 183 766
Kassekredittlan 0
Annen kortsiktig gjeld -2500 771 -3 183 766
Sum gjeld og egenkapital -36 033 725 -36 240 901
MEMORIAKONTI

Ubrukte lanemidler

Andre memoriakonti

Motkonto for memoriakontiene

Sum memoriakonti

Sum balanse




LYNGDAL KIRKELIGE FELLESRAD

NOTER TIL REGNSKAPET 2024

NOTE 1
TILSKUDD FRA LYNGAL KOMMUNE

Fellesradet har i 2024 mottatt kr 9 548 000 i driftstilskudd. Kommunen har ogsa fatt kr 750 000 i

investeringstilskudd.
Kalkulatoriske utgifter/inntekter belgper seg til kr 230 000.

NOTE 2
KOMMUNAL LANDSPENSJONSKASSE

Lyngdal kirkelige fellesrads pensjonsforpliktelser er dekket gjennom KLP.

Ngkkeltallene for fellesradet er:

2024 2023
Innbetalt premief/tilskudd inkl. adm. 1171143 1740 371
Innbetalingen av premie/tilskudd fratrukket 2% trekk for ansatte
er det som fgres som pensjonsutgift i regnskap.
Estimert forpliktelse/midler 31.12. 2024 2023
Brutto palgpt forpliktelse 18 224 295 17 002 288
Pensjonsmidler 18 375 702 17 243 709
Netto pensjonsforpliktelse -151 407 -241 421
@konomiske forutsetninger 2024 2023
Diskonteringsrente 4,00 % 3,50 %
Forventet Ignnsvekst 2,97 % 2,48 %
Forventet G-regulering 2,97 % 2,48 %
Forventet pensjonsregulering 2,20 % 1,71 %
Forventet avkastning 4,50 % 4,00 %

Det er anvendt KLPs standard forutsetninger for dgdelighet, ufgrhet og framtidig
AFP-uttak og frivillig avgang.

Medlemsstatus 01.01.2024 01.01.2023
Antall aktive 33 28
Antall oppsatte 35 31

Antall pensjoner 20 18



NOTE 3
ANLEGG- AKTIVERING/AVSKRIVNINGER

Utstyr, Faste Faste Faste

maskiner og eiendommer |eiendommer |eiendommer

transportmiddel | og anlegg, og anlegg, 40 | og anlegg, 50| 99 ar

10 ars 20 ars ars ars (Tomt

avskrivning avskrivning avskrivning | avskrivning | kirkebygg) | Totalt
Bokfgrt verdi 1.1 2791271 287 636 3322515 16849039 57 502 23 307 963
Tilgang 339743 0 0 144 207 0 483 950
Avgang 0 0 0 0 0 0
Avskrivninger -371 627 -16 920 -129 077 -465 318 0 -982 942
Nedskrivning 0 0 0 0 0 0
Bokfgrt verdi 31.12 2 759 387 270716 3193438| 16527928 57 502 22 808 971

Aktivering bestar av varmestyringsanlegg og innvendig restaurering Lyngdal kirke.

NOTE 4
AKSJER OG ANDELER

Egenkapitalinnskudd i KLP har en balansefart verdi pa kr 341 909. Egenkapitalinnskudd i 2024
utgjorde kr 34 668.

NOTE 5
FOND

Fellesradets samlede fondsmidler er pa kr 1 650 113, av dette er kr 228 216 bundne driftsmidler, og kr
1 031 467 er ubundne investeringsfond.

STRYKNINGER

Beholdning Bruk av fond i Bruk av fond i |Beholdning
01.01.2024 | Avsetninger | driftsregnskapet | inv. regnskapet | 31.12.2024
Disposisjonsfond 390 430 0 0 0| 390430
Bundne driftsfond 255 062 0 26 846 0| 228216
Ubundne
investeringsfond 681 467 350 000 0 0|1031 467
Bundne investeringsfond 0 0 0 0 0
Samlede avsetninger
og bruk av avsetninger | 1 326 959 350 000 26 846 0[1650113
NOTE 6

Det er mindreforbruk i driftsregnskapet pa kr 721 752,13. Det blir derfor gjennomfart strykninger av

budsjettert bruk av disposisjonsfond pa 390 430. Inndekking av merforbruk fra 2022 pa kr 34 078,43
og merforbruk fra 2023 pa kr 651 587,07 er gjennomfert. Etter strykninger er det et mindreforbruk pa
kr 331 332,52 i driftsregnskapet.




| investeringsregnskapet er det budsjettert med overfaring fra drift til investering pa kr 37 000. Det var
udisponert belap i investeringsregnskapet far strykninger pa kr 14 965,30, og overfaring fra drift til
investering er redusert med tilsvarende belgp. Investeringsregnskapet blir avsluttet i balanse etter
strykninger.

NOTE 7
KAPITALKONTO

Kapitalkonto bestar av aktiveringer/avskrivninger inventar, utstyr, bygg, anlegg, utstyr maskiner, aksjer
og andeler og avdrag pa lan. Disse verdiene gar fram av balansen.

Saldo kapitalkonto 01.01.2024 22 748 222

@kning av kapitalkonto (kreditposter):
Aktivering fast eiendom, anlegg, utstyr, maskiner og

transportmidler 483 950
Avdrag pa eksterne lan 400 000
Avdrag eget lan 144 600
Egenkapital innskudd 34 668

Reduksjon av kapitalkonto (debetposter):
Avskrivning: Eiendom, anlegg, utstyr, maskiner og

transportmidler 982 942

Avdrag pa utlan - andre utlan 400 000

Saldo kapitalkonto 31.12.2024 22 428 498
NOTE 8

YTELSER TIL LEDER OG RADSMEDLEMMER

Kirkevergens stilling er et samarbeid med Haegebostad kirkelige fellesrad, der 25% av stillinga leies av
Haegebostad fellesrad. Lgnn, arbeidsgiveravgift og pensjonskostnader er utgiftsfart med kr

1060 472. Av dette utgjar lgnn kr 801 429. Reiseutgifter, forsikring og kursutgifter utgjorde kr

39 955. Haegebostad kirkelige fellesrad har refundert til sammen kr 273 939.

Det er utbetalt kr 28 000 i godtgjarelse til radsmedlemmer, og kr 6 000 i mategodtgjerelse. | Lyngdal
sokn ble belgp avsatt til mgtegodtgjgrelse gitt som tilskudd til soknet etter gnske fra representantene.

NOTE 9
LANGSIKTIG GJELD

Fellesradet tok i 2015 opp et lan pa 12 000 000,- fra Kommunalbanken som er utlant til Lyngdal sokn i
forbindelse med bygging av Lyngdal Kirkesenter. Avdrag og renter som Lyngdal kirkelige fellesrad
betaler pa dette lanet, blir refundert av Lyngdal sokn. Restlanet er pr. 31.12.24 pé kr 8 400 000,-.
Fellesradet har i tillegg et eget 1an i Kommunalbanken, pr. 31.12.2024 er restgjelden p& kr 723 020,-
Samlete avdragsutgifter er kr 544 600, av dette er kr 400 000 refundert fra Lyngdal sokn.
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Arsberetning Lyngdal kirkelige fellesrdd 2024

Aktuelle referanser:

e Forskrift om regler om formene for menighetsradets og fellesradets
virksomhet § 9.
e Forskrift om gkonomiforvaltningen i sokn i Den norske kirke § 12.

Forslag til fellesrddets vedtak:

ARSRAPPORT LYNGDAL KIRKELIGE FELLESRAD 2024
Radets sammensetning og aktivitet:

Lyngdal kirkelige fellesrad hadde i 2024 fglgende sammensetning:

Trygve Haugeland (leder), Trond Rydlende (nestleder), Britt Dalan, Torbjgrn
Ougland, Arnhild Hornung Urevatn, Liv Birkeland, Geir Ola Tveit (biskopens
representant) og Johan Ekeland (kommunal representant).

Radet hadde syv mgter i 2024 og behandlet 41 saker.

Lyngdal kirkelige administrasjonsutvalg hadde i 2024 to mgte og behandlet fem
saker.

Sentrale saker i 2024:

e Ordinzere budsjett- og regnskapssaker.

¢ Sgknad om ekstraordineert tilskudd fra Lyngdal kommune.

e Revisjon av "Reglement for Erkjentlighetsgaver".

e Revisjon av "Reglement for tjenestetelefon og tjeneste-pc, Lyngdal kirkelig
fellesrad".

Signaturrett og Prokura Lyngdal kirkelige fellesrad.

e Revisjon av "Ordning for medbestemmelse".

Revisjon av "Retningslinjer for Lyngdal kirkelige fellesrads bruk av sosiale
medier".

Revisjon av "Etiske retningslinjer".

Revisjon av "Lgnnspolitiske retningslinjer".

Valg av lgsning for HC-toalett ved Konsmo kirke.

Valg av Igsning for senking av kister ved vare kirkegarder.

Befaring av Austad kirke, Konsmo kirke, Grindheim kyrkje med tilhgrende
kirkegarder og redskapshus samt Korshamn kapell.

Revisjon av "Regler for avgift ved utleie av kirkene i Lyngdal".

Revisjon av "Vilkar for bruk og utldn-utleie av kirker og kapell i Lyngdal".
Revisjon av "@konomireglement for Lyngdal kirkelige fellesrad".

Revisjon av "Delegasjonsreglement for Lyngdal kirkelige fellesrad"
Revisjon av "Permisjonsreglement for Lyngdal kirkelige fellesrad"
Utlysninger av stillinger.

| Serutskrift:
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Ansatte:

Ved utgangen av 2024 hadde fellesrddet arbeidsgiveransvar for 25 faste ansatte og
2 midlertidig ansatte. 2 stillinger er ubesatt. De faste stillingene utgjorde 31.12.24
tilsammen 11,83 arsverk (0,4 % arsverk vakant). Fellesradet har hatt felgende
ansatte i 2023:

o Daglig leder Konsmo og Grindheim sokn og kirkegardsleder Konsmo og
Grindheim Ingunn Birkeland - 60 % fast stilling.

e Organist Konsmo og Grindheim - 20 % fast stilling (vakant).

e Kirketjener Richard Haland - 20 % fast stilling til og med 14. september. Vakant
etter det.

e Kirketjener Livs Vasland - 15 % fast stilling fra og med 10. januar.

e Kirkegdrdsarbeider Hans Birger Vralstad - timelgnnet (inntil 15 %
stillingsstgrrelse).

e Kirkegdrdsarbeider Tom Sturla Ledang - timelgnnet (inntil 15 %
stillingsstgrrelse) til og med 21. august.

e Kirkegardsarbeider Thomas Leander Ledang - timelgnnet (inntil 15 %
stillingsstgrrelse) fra og med 06. september.

e Kirkeverge Carl Magnus Salvesen - 100 % fast stilling (leies ut til Heegebostad
kirkelige fellesrdd i 25 % stilling).

e Daglig leder i Lyngdal sokn Hedda Marie Nyland - 100 % fast stilling. I
fgdselspermisjon fra og med 3. november.

e Fungerende daglig leder i Lyngdal sokn Anette Bjgrneli — vikariat 40 % stilling
fra og med 03. november.

e @konomiansvarlig Lyngdal sokn Turid T. Haland - vikariat 20 % stilling fra og
med 01. oktober.

e Kirketjener og driftsteknisk ansvarlig Arnt Edvin Ngkland - 100 % fast stilling til
og med 31. januar.

e Kirketjener og driftsteknisk ansvarlig Inge Haegeland - 100 % fast stilling fra og

med 01. juni.

Kirkegardsarbeider David Mathisen - 100 % fast stilling.

e Kirkegardsarbeider Odd Reidar Faland - 20 % fast stilling.

e Diakon Siri Syrstad - 100 % fast stilling.

e Organist og kirkemusikalsk leder Kaldo Kiis = 100 % fast stilling.

e Kirkemusikalsk leder Margot Kiis =50 % fast stilling hvorav 10 % finansieres av
Lyngdal sokn.

e Trosopplaerer i Lyngdal sokn Anne-Margrethe Storaker — 80 % fast stilling.

e Kirketjener Tor Vatnedal — 20 % fast stilling.

e Kirkegardsarbeider Stine Emilie Vogsland - 10 % fast stilling

e Klokker Rolv G. Gitlestad — 8 % fast stilling.

e Kirketjener Marianne Fredbo -5 % fast stilling.

e Kirketjener Gustava Nissen Berntsen - 5 % fast stilling.

e Kapelltjener Jan Hananger - 10 % fast stilling.

e Renholder Inger Gremaud-Kunz - 10 % fast stilling.

e Kirkegardsleder, prostesekretaer og kirketjener Silje Mari Hellds - 85 % fast

stilling og 15 % midlertidig stilling som ungdomsarbeider fra og med 01.10.2024
som finansieres av Lyngdal sokn.

| Serutskrift:
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e Vertskapsleder/kjokkenansvarlig Janelia Fride Erlandsen — 80 % fast stilling som
finansieres av Lyngdal sokn.

e Ungdomsarbeider Endre Frigstad - 25 % fast stilling som finansieres av Lyngdal
sokn til og med 31. juli.

e Ungdomsarbeider Johanna Aarhoug Salvesen - 25 % fast stilling som finansieres
av Lyngdal sokn til og med 31. juli.

e Ungdomsarbeider Sander Lindland- 20 % fast stilling som finansieres av Lyngdal
sokn fra og med 01. september.

e Ungdomsarbeider Daniel S. Anglevik - 20 % fast stilling som finansieres av
Lyngdal sokn fra og med 01. september.

e Vedlikeholdsarbeider Jan Frostestad - 15 % fast stilling som finansieres av
Lyngdal sokn.

@konomi:

Arsregnskapet for 2024, avlagt i FR-sak 08/25.

Driftsregnskapet har et mindreforbruk (overskudd) pa kr 331 332,52 er satt av pa
ubundet driftsfond.

Investeringsregnskapet er gjort opp i balanse (kr 0).
Fellesradets samlede fondsreserver var pr. 31.12.24 kr 1 650 113 av dette er kr
228 216 bundne driftsmidler, kr 390 430 er ubudne driftsmidler og kr 1 031 467 er

ubundne investeringsmidler.

Kommentarer og hovedforklaringer til vesentlige budsjettavvik pd linjeniv§ i drifts-
0g investeringsregnskapet:

Driftsinntekter:
Ingen vesentlige avvik registrert.
Driftsutgifter:

Ingen vesentlige avvik registrert.

Kommentarer til vesentlige budsjettavvik pd linjeniva i investeringsregnskapet:
Finansieringsbehov:

Ingen vesentlige avvik registrert.

Finansiering:

Ingen vesentlige avvik registrert.

| Serutskrift:
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Mgtedato: 25.03.25 |Saksbehandler: Arkiv: Side: 14
Carl Magnus Salvesen

Likestilling mm.:

Lyngdal kirkelige fellesrad bestar av totalt atte representanter. For perioden
01.12.2023-30.11.2027 er det 3 kvinner og 5 menn. Seks av disse er oppnevnt av
menighetsrddene i de tre soknene i kommunen. Ett medlem er oppnevnt av
kommunestyret og ett medlem er oppnevnt av biskopen.

Ved utgangen av 2024 var det ansatt (faste og midlertidige stillinger) 14 kvinner og
13 menn. For gvrig praktiseres det ingen kjgnnsdiskriminerende tiltak verken ved
ansettelser eller pd andre mater.

Det har ikke veert gjennomfgrt likestillingstiltak i 2024 og det er heller ikke planlagt
i 2025. Vi har ingen vedtatte diskriminerende begrensninger knyttet til tilgangen til
aktiviteter, styrende organer, verv eller stillinger. Lyngdal kirkelige fellesrad har
ingen segregerte aktiviteter eller tilbud.

Trygve Haugeland Carl Magnus Salvesen
Leder Lyngdal kirkelige fellesrad kirkeverge

| Serutskrift:
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Mgtedato: 25.03.25 |Saksbehandler: Arkiv: 133 Side 15
Carl Magnus Salvesen

Forslag til revidert "Arbeidsreglement for Lyngdal kirkelige
fellesrad"

Aktuelle referanser:

FN-sak 06/19 Arbeidsreglement Lyngdal kirkelige fellesrad
Gjeldende "Arbeidsreglement for Lyngdal kirkelige fellesrad", vedlagt
Forslag til "Arbeidsreglement for Lyngdal kirkelige fellesrad", vedlagt

Saksopplysninger:

Lyngdal kirkelige fellesnemnd tok etter enighet med fagforeninger representer i
fellesrddet til etterretning "Arbeidsreglement for Lyngdal kirkelige fellesrdd" i
2019 i forbindelse med arbeidet med & sld8 sammen Lyngdal kirkelige fellesrad og
Audnedal kirkelige fellesrad.

Siden forrige revisjon gjelder nd Kirkeordning for Den norske kirke og KA kom
med en oppdatert mal for arbeidsreglement i 2024. Det vedlagte forslaget fglger
dette.

Endringer i gjeldende reglement merket med rgd farge gjelder tekst som gar ut
og endringer i det foreslatte reglementet merket med gul farge er for tekst som
en endret eller tilfgyd.

Gyldighetsperioden for reglementet er oppdatert slik at neste revisjon gjgres i
neste fellesradsperiode hgsten 2028.

Arbeidsreglementet vedtas av partene jfr. Arbeidsmiljgloven § 14-17 (1).

Forslag til fellesrddets vedtak:

Lyngdal kirkelige fellesrad vedtar det vedlagte forslaget som fellesradets forslag
til revidert "Arbeidsreglement for Lyngdal kirkelige fellesrad".

Kirkevergen kaller inn fagforeninger som er representert i med ansatte i Lyngdal
kirkelige fellesrad for 3 drgfte forslaget, evt. justere det og bli enige om et
revidert "Arbeidsreglement for Lyngdal kirkelige fellesrad" som kan signeres av
partene.

| Serutskrift:
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DEN NORSKE KIRKE
Lyngdal kirkelige fellesrad

Tatt til etterretning av Lyngdal kirkelige fellesnemnd 26.02.2019 FN-sak 06/19

ARBEIDSREGLEMENT LYNGDAL KIRKELIGE FELLESRAD
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Arbeidstiden skal registreres i et tidsregisteringssystem (for ansatte i minst 30 % stilling
benyttes TID). Alle som omfattes av adgangen til fleksibel arbeidstid er underlagt
registreringsplikt. Dette gjelder ogsa de som ikke gnsker & benytte fleksible
arbeidstidsordning og kun registrerer normalarbeidstid.

Avregningsperioden skal vaere manedlig. Ved avregningsperiodens utlgp skal det samlede
antall arbeidstimer normalt ikke fravike mer enn 75 plusstimer eller 37,5 minustimer i
forhold til normaltiden. Avvik fra dette har arbeidstager ansvar for 3 avtale pa forhand
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med naermeste leder. Pr. 01.02. skal tidssaldo ikke overstige 75 plusstimer. Alle
plusstimer utover dette bortfaller, og minustimer ut over 37,5 medfgrer trekk i lgnn.

Uttak av plusstimer skal avtales med naermeste leder og gjennomfgres med sa sma
driftsmessige konsekvenser for virksomheten som mulig. Avspasering utlgser normalt ikke
midler til vikar. Avtalt tid for avspasering kan trekkes tilbake uten forvarsel av kirkevergen
dersom avspaseringen av driftsmessige arsaker ikke lar seg gjennomfgre. Denne tiden kan
i sa fall overfgres til neste periode, selv om maks antall timer overskrides.
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BHUTBETALING AV LONNINGER

Manedslgnte utbetales Ignn den 12. i hver maned eller naermeste foregaende virkedag.
Time-, dag- og ukelgnte utbetales normalt lgnn etter samme regler. Frist for innlevering
av timeliste og kjgrebok til kirkevergen er den 25. i hver maned.

Arbeidstaker kan kreve forskudd pa Ignn en gang i maneden med inntil halvparten av
ordineer nettolgnn.

Kommentar:
8 ALMINNELIG ORDEN
ARSI DSitISS S tINEVESIERN A beidstakeren har ikke anledning til

a benytte den daglige arbeidstid til gjgremal som ikke er en del av selve arbeidet.
Kirkevergen kan p& forespgrsel gjgre unntak fra dette. Arbeidstakeren ma ikke vaere
pavirket av alkohol eller annet berusende eller bedgvende middel i arbeidstiden.

Det forventes at arbeidstakeren opptrer pa en slik mate at omdgmme til Den norske kirke
ikke svekkes.
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Har arbeidstakeren gkonomisk ansvar og behandler kontante midler som en del av
arbeidet, skal dette skje i samsvar med gkonomireglement fastsatt av fellesradet.

Kontanter skal deretter bringes til safe for oppbevaring fgr de
bringes til bank sa snart dette er praktisk mulig, etter nasermere fastsatt prosedyre.

10. BEHANDLING AV UTSTYR

Alt inventar, maskiner, verktgy, materialer mv. ma behandles med omhu.
Det ma vises forsiktighet ved behandling av ild, lys og ildsfarlige stoffer.

Arbeidstaker ma rette seg etter bestemmelser og pdlegg som er gitt for & trygge liv, helse
og eiendom og bruke det verneutstyr som etter lov og forskrifter er pdbudt. Det vises til
vedtatt plan for helse-, miljg- og sikkerhetsarbeidet.

Privat bruk av arbeidsgivers utstyr, inkl. PC / telefon / internett, ma bare forekomme etter
samrad med arbeidsgiver (jfr. regler for bruk av PC, telefon og internett).

Ngkler brukes og oppbevares etter pdlegg fra arbeidsgiver. Ved tap av ngkler/ngkkelbrikke
skal det straks meldes kirkevergen.
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11. PERMISJON

12. OPPSIGELSE

Oppsigelse skal veere skriftlig fra begge parter. Oppsigelsesfristene skal vaere i samsvar
med gjeldende bestemmelser i lov og tariffavtale. Oppsigelse fra arbeidsgiver skal
inneholde opplysninger om arbeidstakers rett til 8 kreve forhandlinger, reise sgksmal og
hvilke frister som gjelder. Fgr slik oppsigelse finner sted, skal det konfereres med
arbeidstakers tillitsvalgte. Vedtak om oppsigelse gjgres av fellesrddet, der denne
myndighet ikke er lagt til annet organ. Arbeidstaker kan kreve begrunnelse for
oppsigelsen. Denne kan kreves i skriftlig form.

Om arbeidstakers rettigheter ved oppsigelse, vises for gvrig til arbeidsmiljgloven kap. 15
og 17 og forvaltningslovens bestemmelser om saksgang.
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13. AVSKIED - SUSPENSJON

Fellesradet kan avskjedige en arbeidstaker med pabud om gyeblikkelig fratreden dersom
denne gjgr seg skyldig i grovt pliktbrudd eller annet vesentlig mislighold av arbeidsavtalen
jf. arbeidsmiljgloven § 15-14,

Avskjed skal meddeles skriftlig og inneholde opplysninger om rett til 8 kreve forhandling,
reise sgksmal og hvilke frister som gjelder.

Mens spgrsmal om avskjed behandles, kan arbeidstaker i helt spesielle tilfeller,
suspenderes fra sin stilling jf. arbeidsmiljgloven § 15-13.

Dersom det er grunn til 8 anta at en arbeidstaker har gjort seg skyldig i forhold som kan
medfgre avskjed etter arbeidsmiljgloven § 15-14 og virksomhetens behov tilsier det, kan
arbeidsgiver palegge arbeidstaker & fratre arbeidsforholdet mens saken undersgkes.

Arbeidstaker har krav pa & beholde sin Ignn inntil vedtak om avskjed er truffet.

Fgr vedtak om avskjed eller suspensjon treffes, skal det konfereres med arbeidstakers
tillitsvalgte med mindre arbeidstaker selv ikke gnsker det.

Ved suspensjon gjelder bestemmelsene i arbeidsmiljgloven §§ 15-13, 15-1, 15-4 og
15-12 tilsvarende s langt de passer.

Om arbeidstakers rettigheter for gvrig vises til arbeidsmiljgloven § 15-14 og
forvaltningslovens regler om saksgang.

14. ANNET LONNET ARBEID

Arbeidstaker kan ikke uten tillatelse ha annet Ignnet arbeid som vil veere av et slikt
omfang at det vil g& ut over vedkommendes arbeidsytelse.

Slikt arbeid bgr ikke finne sted dersom:
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e arbeidet senere skal kontrolleres av vedkommende selv eller arbeidsgiver,

e arbeidet i en viss utstrekning utfgres av personer eller firma som arbeidsgiver har
forretningsforbindelse med,

e ekstraarbeidet kan medfgre inhabilitet etter forvaltningsloven kap. 2.

e arbeidet har naer sammenheng med eller kan avledes av det arbeid vedkommende gjgr
i sin hovedstilling.

Prinsippsaker forelegges kirkelig administrasjonsutvalg til avgjgrelse.
Kommentar:

Bestemmelsen regulerer b8de omfanget og arten av annet arbeid. Den gjelder bare annet
lennet arbeid. Frivillig arbeid, eksempelvis i organisasjonslivet, reguleres ikke her.

Omfanget av arbeidet m§ ikke g8 ut over vedkommendes arbeidsytelse hos fellesrddet.
Med dette tenkes dels p§ at arbeidstakeren m§ kunne yte normal arbeidsinnsats nr
han/hun er p§ arbeid og dels p§ at fraveer fra arbeid for fellesr8det ikke kan begrunnes
med annet lgnnet arbeid. Likeledes m§ arbeidstakeren innhente tillatelse for
vedkommende p8tar seg arbeid som kan medfgore inhabilitet etter forvaltningsloven kap. 2.

I kirkelig virksomhet er det mange deltidsstillinger. En del av disse er s& sm§ at
arbeidstakere har slike stillinger ved siden av annen hovedstilling. I slike situasjoner er det
viktig at det er klare avtaler og plan over arbeidet, slik at det ikke er tvil om hvordan og
n8r arbeidet skal utfores.

15. INFORMASJION TIL MEDIA

Informasjon til media gis av kirkevergen eller andre arbeidsgiver gir myndighet til.
_ Dersom arbeidstakere blir utfordret eller tar

initiativ til & gi opplysninger om og vurderinger av saksforhold, m& dette avklares med
kirkevergen som har myndighet til 8 uttale seg.

B8] TAUSHETSPLIKT

17. FORTOLKNING / ENDRINGER

Spgrsmal om fortolkning av dette reglement behandles av administrasjonsutvalget.
Endringer av reglementet avgjgres ved ny avtale mellom arbeidsgiver og de tillitsvalgte, jf.
arbeidsmiljgloven § 14-17.

Kommentar:

Se innledning vedr avtale om arbeidsreglement.
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18 VARIGHET

Dette reglementet gjores gjeldende etter avtale mellom Lyngdal kirkelige fellesrdd og de
tillitsvalgte og gjelder for perioden 20.05.20-31.12.23. Reglementet evalueres innen

utgangen av 2023 av partene.

Lyngdal 20.05.2020

M/Z%/Q&/

Carl Magnus Salvesen
Kirkeverge i Lyngdal

/ N e
A /%j( / o
Silje Mari Konsmo Hell3s
Tillitsvalgt Fagforbundet

7 —

Arnt Edvin Ngkland
Tillitsvalgt Delta

ALY

J6rn Hansch
Tillitsvalgt CREO

Besgksadresse: Fiboveien 32
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Kontortid: Tirsdag, torsdag og Telefon: 47 97 30 01
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Vedtatt forslag til revidert arbeidsreglement i Lyngdal kirkelige fellesrdd 25.03.2025 FR-
sak 10/25

ARBEIDSREGLEMENT LYNGDAL KIRKELIGE FELLESRAD

1. Arbeidstid og registrering av arbeidstid

Arbeidstid reguleres av arbeidsmiljgloven kapittel 10. I tillegg reguleres arbeidstid
i hovedtariffavtalen kapittel 1 § 4, samt saeravtale for kirkelige stillinger.

Arbeidstaker skal ha minst en pause om arbeidstiden overstiger 5 2 time.
Pausene skal til sammen vaere minst en halvtime om arbeidstiden er minst 8
timer.

Ved arbeid minst hver 3. sgndag har arbeidstaker krav pa 35,5 timer arbeidstid i
snitt per uke jf. hovedtariffavtalen kapittel 1 pkt. 4.2.2.

Arbeidstaker skal registrere arbeidstid, da arbeidsgiver har en plikt til 8 holde
oversikt over de ansattes arbeidstid.

Arbeidstiden skal registreres i et tidsregisteringssystem (for ansatte i minst 30 %
stilling benyttes TID). Alle som omfattes av adgangen til fleksibel arbeidstid er
underlagt registreringsplikt. Dette gjelder ogsd de som ikke gnsker a benytte
fleksible arbeidstidsordning og kun registrerer normalarbeidstid.

Avregningsperioden skal vaere manedlig. Ved avregningsperiodens utlgp skal det
samlede antall arbeidstimer normalt ikke fravike mer enn 75 plusstimer eller 37,5
minustimer i forhold til normaltiden. Avvik fra dette har arbeidstager ansvar for a
avtale pa forhand

med naermeste leder. Pr. 01.02. skal tidssaldo ikke overstige 75 plusstimer. Alle
plusstimer utover dette bortfaller, og minustimer ut over 37,5 medfgrer trekk i
lgnn.

Uttak av plusstimer skal avtales med naermeste leder og gjennomfgres med sa
sma driftsmessige konsekvenser for virksomheten som mulig. Avspasering utlgser
normalt ikke midler til vikar. Avtalt tid for avspasering kan trekkes tilbake uten
forvarsel av kirkevergen dersom avspaseringen av driftsmessige arsaker ikke lar
seg gjennomfgre. Denne tiden kan i s3 fall overfgres til neste periode, selv om
maks antall timer overskrides.

Kompensasjon for overtidsarbeid betales kun nar arbeidet er palagt utover
ordinzer arbeidstid av arbeidsgiver. Arbeidsdagen ma overstige 9 timer eller den
ukentlige arbeidstiden pa enten 37,5 timer eller 35,5 timer jf. hovedtariffavtalen
kapittel 1 pkt. 4.2.2
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2. Fleksibel arbeidstid

Arbeidstaker har rett til fleksibel arbeidstid, dersom det ikke er til vesentlig
ulempe for virksomheten.

Avtale om fleksibel arbeidstid inngds mellom arbeidstaker og arbeidsgiver i egen
avtale. En ansatt kan ikke praktisere fleksibel arbeidstid, uten at det foreligger en
avtale om dette.

3. Fraveer
Arbeidstaker ma ha tillatelse eller gyldig grunn for & utebli fra sitt arbeid.

Fravaer skal meldes sa tidlig som mulig til arbeidsgiver. Er arbeidstaker usikker pa
om vedkommende blir fraveerende neste arbeidsdag pa grunn av sykdom, skal
arbeidstaker melde fra til naermeste leder om dette.

For & fa rett til 8 nytte egenmelding ma arbeidstaker ha arbeidet hos arbeidsgiver
i minst 2 maneder.

Arbeidstaker kan benytte egenmelding inntil 3 dager om gangen, og inntil 4
ganger i Igpet av en 12-maneders periode. For sykefravaer utover dette skal
sykemelding foreligge fra forste fraveersdag.

Arbeidstaker skal ved tilbakekomst til arbeidet levere skriftlig egenerklzering.

Arbeidstaker plikter & opplyse arbeidsgiver sa tidlig som mulig, ndr vedkommende
blir sykemeldt av lege.

4. Permisjon

Arbeidstakers rett til permisjon er regulert i arbeidsmiljgloven kapittel 12. I tillegg
har Hovedtariffavtalen kap.1 § 14 ytterligere bestemmelser for permisjon.

Arbeidstaker som er palagt a utfgre kommunale eller andre offentlige verv skal gis
permisjon.

Arbeidsgiver kan innvilge inntil 12 dager med velferdspermisjon nar viktige
velferdsgrunner foreligger.

Arbeidstaker har ogsa krav pa utdanningspermisjon og permisjon ved eksamen
etter vilkar som oppstilles i hovedtariffavtalen kap.1 § 14.

For gvrig gjelder permisjonsreglementet.

5. Ferie

Arbeidsgiver fastsetter arbeidstaker sin ferie etter bestemmelsen i ferieloven og
Hovedtariffavtalen kapittel 1 § 7. (Fastsettelsen skjer etter drgftinger med de
tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker for den avtalefestede ferien etter
Hovedtariffavtalen, og samtidig med fastsettelsen av ordinaer ferie.)

Arbeidsgiver fastsetter ferie senest to maneder fgr avvikling, med mindre szerlige
grunner er til hinder for det.
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Arbeidstaker kan kreve & fa avviklet ferie, uavhengig av om vedkommende har
opptjent feriepenger for perioden.

6. Aiminnelig orden

Enhver ma etterkomme palegg fra arbeidsledelsen, og utfgre sitt arbeid pa best
mulig mate.

Enhver ma mgte frem punktlig til den fastsatte arbeidstid. Dersom arbeidstaker
har ordning med fleksibel arbeidstid, s& ma arbeidstaker uansett mgte punktlig til
fastsatte avtaler, eller etter palegg fra arbeidsgiver.

Arbeidstaker kan ikke ta med kjzeledyr til arbeidsplassen, uten at dette er
godkjent pd forhdnd av arbeidsgiver. Kjseledyr kan i alle tilfelle ikke medbringes
om de er til ulempe for arbeidsgiver eller andre arbeidstakere.

Dyr som utgjar et hjelpemiddel for personer med funksjonsnedsettelser vil som en
klar hovedregel kunne tas med til arbeidsplassen, med mindre det foreligger
saregne forhold til hinder for dette. Arbeidsgiver kan kreve at det fremlegges
legeerklaering i slike tilfelle.

Enhver plikter & bidra til at arbeidsplassen har et godt og forsvarlig arbeidsmiljg.
Arbeidstaker har plikt til 8 forsgke 3 Igse eventuelle konflikter med andre
arbeidstakere i virksomheten.

Arbeidstakeren har ikke anledning til & benytte den daglige arbeidstid til gjgremal
som ikke er en del av selve arbeidet. Kirkevergen kan pa forespgrsel gjgre unntak
fra dette. Arbeidstakeren ma ikke vaere pavirket av alkohol eller annet berusende
eller bedgvende middel i arbeidstiden.

Det forventes at arbeidstakeren opptrer pa en slik mate at omdgmme til Den
norske kirke ikke svekkes.

7. Okonomi

Har arbeidstaker gkonomisk ansvar og behandler kontante midler som en del av
arbeidet, skal dette skje i samsvar med gkonomireglement fastsatt av
arbeidsgiver.

Arbeidstaker ma vaere seerskilt oppmerksom pa bestemmelse om at kollekter,
offer, gaveinnsamlinger ol. alltid skal telles opp og signeres av to personer i
fellesskap.

Kontanter skal bringes til safe pa kirkekontoret for oppbevaring fgr de bringes til
bank sa snart dette er praktisk mulig.

Alle kjgp som arbeidstaker foretar pa vegne av arbeidsgiver, ma godkjennes pa
forhand av arbeidsgiver.
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8. Behandling av utstyr

Alt inventar, maskiner, verktgy, materialer mv. ma behandles med omhu.
Det ma vises forsiktighet ved behandling av ild, lys og ildsfarlige stoffer.

Arbeidstaker ma rette seg etter bestemmelser og palegg som er gitt for a trygge liv, helse
og eiendom og bruke det verneutstyr som etter lov og forskrifter er pabudt. Det vises til
vedtatt plan for helse-, miljg- og sikkerhetsarbeidet.

Privat bruk av arbeidsgivers utstyr, inkl. PC / telefon / internett, ma bare forekomme etter
samrad med arbeidsgiver (jfr. regler for bruk av PC, telefon og internett).

Ngkler brukes og oppbevares etter pdlegg fra arbeidsgiver. Ved tap av ngkler/ngkkelbrikke
skal det straks meldes kirkevergen.

9. Annet arbeid eller verv

Arbeidstaker kan ikke ha annet Ignnet arbeid som vil veere av et slikt omfang at
det vil kunne ga utover vedkommende sin arbeidsytelse.

Arbeidstaker kan heller ikke ha annet arbeid eller verv som er uforenlig med
vedkommende sin stilling.

Slik arbeid skal ikke finne sted dersom:
e arbeidet senere skal kontrolleres av vedkommende selv eller arbeidsgiver.

e arbeidet i en viss utstrekning utfgres av personer eller firma som
arbeidsgiver har en forretningsforbindelse med,

e arbeidet kan medfgre inhabilitet etter forvaltningsloven kapittel 2.

e arbeidet har naer sasammenheng med eller kan avledes av det arbeid
vedkommende gjgr i sin hovedstilling.

Prinsippsaker forelegges kirkelig administrasjonsutvalg til avgjgrelse.

10. Media

Henvendelser fra media skal kun handteres av arbeidsgiver/daglig leder eller
andre arbeidsgiver gir myndighet til.

Dersom arbeidstaker blir utfordret eller tar initiativ til 8 gi opplysninger om og
vurderinger av saksforhold, m& dette avklares med en overordnet som har
myndighet til 3 uttale seg.

11. Taushetsplikt
Arbeidstaker plikter & overholde taushetsplikt som er gitt i medhold av lov.

Arbeidstaker har en lojalitetsplikt til arbeidsgiver. Dette innebaerer at arbeidstaker
plikter & bevare taushet om visse opplysninger i arbeidsforholdet.
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Arbeidsgiver og arbeidstaker bgr innga avtale om hvilke forhold som er omfattet
av taushetsplikt i arbeidsforholdet, nar en av partene vurderer at det er behov for
en slik avklaring.

12. Utbetaling av lgnn

Manedslgnn utbetales den 12. hver maned eller naermeste foregdende virkedag.
Time-, dag- og ukelgnte utbetales normalt lgnn etter samme regler. Frist for
innlevering av timeliste og kjgrebok til kirkevergen er den 25. i hver maned.

Arbeidstaker kan kreve forskudd pa Ignn en gang i maneden med inntil halvparten
av ordinaer nettolgnn.

Arbeidstaker skal kontrollere at utbetalt Ignn er korrekt, og melde fra om feil
snarest mulig.

13. Oppsigelse

Oppsigelse skal vaere skriftlig fra begge parter. Oppsigelsesfristene skal veere i
samsvar med gjeldende bestemmelser i lov og tariffavtale. Oppsigelse fra
arbeidsgiver skal inneholde opplysninger om arbeidstakers rett til 8 kreve
forhandlinger, reise sgksmal og hvilke frister som gjelder. Fgr slik oppsigelse
finner sted, skal det konfereres med arbeidstakers tillitsvalgte. Vedtak om
oppsigelse gjgres av fellesrddet, der denne myndighet ikke er lagt til annet organ.
Arbeidstaker kan kreve begrunnelse for oppsigelsen. Denne kan kreves i skriftlig
form.

Om arbeidstakers rettigheter ved oppsigelse, vises for gvrig til arbeidsmiljgloven
kap. 15 og 17 og forvaltningslovens bestemmelser om saksgang.

Ved fratreden har arbeidstaker krav pa sluttattest.

14. Avskjed - Suspensjon

Fellesradet kan avskjedige en arbeidstaker med pabud om gyeblikkelig fratreden
dersom denne gjgr seg skyldig i grovt pliktbrudd eller annet vesentlig mislighold
av arbeidsavtalen jf. arbeidsmiljgloven § 15-14.

Avskjed skal meddeles skriftlig og inneholde opplysninger om rett til 8 kreve
forhandling, reise ssksmal og hvilke frister som gjelder.

Mens spgrsmal om avskjed behandles, kan arbeidstaker i helt spesielle tilfeller,
suspenderes fra sin stilling jf. arbeidsmiljgloven § 15-13.

Dersom det er grunn til 8 anta at en arbeidstaker har gjort seg skyldig i forhold
som kan medfgre avskjed etter arbeidsmiljgloven § 15-14 og virksomhetens
behov tilsier det, kan arbeidsgiver palegge arbeidstaker & fratre arbeidsforholdet
mens saken undersgkes.

Arbeidstaker har krav pd a8 beholde sin Ignn inntil vedtak om avskjed er truffet.
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Fgr vedtak om avskjed eller suspensjon treffes, skal det konfereres med
arbeidstakers tillitsvalgte med mindre arbeidstaker selv ikke gnsker det.

Ved suspensjon gjelder bestemmelsene i arbeidsmiljgloven §§ 15-13, 15-1, 15-4

og

15-12 tilsvarende sa langt de passer.

Om arbeidstakers rettigheter for gvrig vises til arbeidsmiljgloven § 15-14 og
forvaltningslovens regler om saksgang.

17. FORTOLKNING / ENDRINGER

Spgrsmal om fortolkning av dette reglement behandles av

administrasjonsutvalget.

Endringer av reglementet avgjgres ved ny avtale mellom arbeidsgiver og de
tillitsvalgte, jf. arbeidsmiljgloven § 14-17.

18 VARIGHET

Dette reglementet gjgres gjeldende etter avtale mellom Lyngdal kirkelige fellesrad
og de tillitsvalgte og gjelder for perioden 01.05.25-31.12.28.

Lyngdal DD.MM.2025

Carl Magnus Salvesen
Kirkeverge i Lyngdal

Silje Mari Konsmo Hell3s

Tillitsvalgt Fagforbundet

Siri Syrstad
Tillitsvalgt Spir

NN
Tillitsvalgt CREO
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