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Mgtedato Torsdag 11.03.21 Mgtenr. 01/2021
Tidsrom Kl. 19:00-20:00

Sted Lyngdal Kirkesenter

Medlemmer som |Trygve Haugeland, Lise Finseth Lgland, Svein Ove Nepstad,
besvarte Arnt Edvin Ngkland og Silje Mari Hellas
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Andre tilstede Carl Magnus Salvesen
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Carl Magnus Salvesen
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Mgtedato: 11.03.21 |Saksbehandler: Arkiv: Side: 2
Carl Magnus Salvesen

Ansettelse "Diakon" Lyngdal kirkelige fellesrad - fast
100 % stillingsstgrrelse

Aktuelle referanser:

e FR-sak 25/20 Utlysning av diakonstilling, 100 % fast stilling, 2. gangs
behandling.

e Utlysningstekst, vedlagt

e Utvidet sgkerliste, vedlagt

e Sgknader og CVer fra sgkere, vedlagt

Saksopplysninger:

Ledig stilling "Diakon" ble lyst 30. desember 2020 med sgknadsfrist 31. januar
2021. Ved sgknadsfristens utlgp hadde vi mottatt 5 sgknad. En av sgkerne trakk
siden sgknaden sin.

Sgker nr. | Navn Fodt Yrkestittel Bostedskommune

1. Rune Restad 1977 Fundraiser Lyngdal

2. Siri Syrstad 1967 Psykisk helsearbeider | Haegebostad

3. Wenche Birkeland 1983 Sykepleier Lyngdal

4. Mihu Stiuler 1983 Kirketjener og Flekkefjord
ungdomsarbeider

Intervju- og innstillingsutvalget (Trygve Haugeland, Torbjgrn Ougland, Liv
Birkeland, Geir Ola Tveit, Arnt Edvin Ngkland og Carl Magnus Salvesen) har
vurdert sgkerne med utgangspunkt i stillingsannonsens beskrivelse av
arbeidsoppgaver, gnskede kvalifikasjoner, kompetanse, erfaring og personlige
egenskaper.

Intervju- og innstillingsutvalget viser ogsa til Hovedtariffavtalen § 2.2:

"Ved tilsetting og opprykk skal det i fgrste rekke tas hensyn til sgkernes
kvalifikasjoner (teoretisk og praktisk utdanning samt skikkethet for
stillingen)."

Intervju- og innstillingsutvalget har gjennomfgrt intervju med alle sgkerne 01. og
02 mars. Torsdag 04. mars ble det avholdt innstilingsmgte.

Etter en grundig helhetsvurdering i intervju- og innstillingsutvalget, innstilles
fglgende sgkere i fglgende rekkefglge, enstemmig:

1. Siri Syrstad
2. Rune Restad
3. Wenche Birkeland

| Serutskrift:
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Mgtedato: 11.03.21 |Saksbehandler: Arkiv: Side: 3
Carl Magnus Salvesen

Administrasjonsutvalgets vedtak, enstemmig:

Administrasjonsutvalget i Lyngdal kirkelige fellesrad har vurdert innkomne
sgknader og intervju- og innstillingsutvalgets innstilling.

Som "Diakon" i 100 % fast stilling ansatt i Lyngdal kirkelige fellesrad,
tilbys fglgende sgkere i fglgende rekkefglge stillingen:

1. Siri Syrstad

2. Rune Restad
3. Wenche Birkeland

Tiltredelse sa snart som mulig.

Kirkevergen sgrger for at det blir utarbeidet arbeidsavtale og
stillingsbeskrivelse basert pa utlysningstekst.

Serutskrift:




