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Ansettelse "Ungdomsarbeidere" Lyngdal sokn - 2
stillinger fast 25 % stillingsstgrrelse

Aktuelle referanser:

FR-sak 25/21 Utlysning av to stk. ungdomsarbeiderstillinger i Lyngdal sokn.
e Utlysningstekst, vedlagt
e Sgknader og CVer fra 3 sgkere, vedlagt

Saksopplysninger:

Ledige stillinger som ungdomsarbeidere i Lyngdal sokn ble lyst ut 25. juli 2021
med sgknadsfrist 8. august 2021. Ved sgknadsfristens utlgp hadde vi mottatt 3
sgknad.

Sgker nr. | Navn Fodt Yrkestittel Bostedskommune
1. Torkel Hoveland 2003 Elev KVS Lyngdal
2. Endre Eggebg Hansen 2003 Elev KVS Lyngdal
3. Anna Foss 2003 Elev KVS Lyngdal

Intervju- og innstillingsutvalget (Trygve Haugeland, Ruth Miriam Foss, Silje Mari
Hellds og Carl Magnus Salvesen) har vurdert sgkerne med utgangspunkt i
stillingsannonsens beskrivelse av arbeidsoppgaver, gnskede kvalifikasjoner,
kompetanse, erfaring og personlige egenskaper.

Intervju- og innstillingsutvalget viser ogsa til Hovedtariffavtalen § 2.2:

"Ved tilsetting og opprykk skal det i fgrste rekke tas hensyn til sgkernes
kvalifikasjoner (teoretisk og praktisk utdanning samt skikkethet for
stillingen)."

Intervju- og innstillingsutvalget har gjennomfgrt intervju med sgker nr. 1, 2 og 3
onsdag 18. august.

Etter en grundig helhetsvurdering i intervju- og innstillingsutvalget, innstilles
fglgende sgkere i fglgende rekkefglge, enstemmig:

1. Anna Foss
2. Endre Eggebg Hansen
3. Torkel Hoveland

I forbindelse med intervjuene av kandidatene var det ogsd@ menighetsradsmgte i
Lyngdal.

Det ble pad dette mgtet bestemt @ opprette/finansiere en prosjektstilling
(midlertidig stilling) pa 25 % i perioden 01.09.21-30.06.22 som

| Serutskrift:
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ungdomsarbeider i Lyngdal sokn. Dette fordi intervjugruppen informert
menighetsradet om at vi hadde tre veldig gode kandidater og en unik mulighet til
3 virkelig satse pa ungdomsarbeidet.

Jfr. tilsettingsreglementet har ikke kirkevergen anledning til 8 ansette i
midlertidig stilling i mer enn 6 maneder uten at det godkjennes av
administrasjonsutvalget. Vedtak i saken slik det star nedenfor vil gi kirkevergen
en slik godkjenning.

Administrasjonsutvalgets vedtak, enstemmig:

Administrasjonsutvalget i Lyngdal kirkelige fellesrdd har vurdert innkomne
sgknader og intervju- og innstillingsutvalgets innstilling.

Som "Ungdomsarbeidere" i Lyngdal sokn, i to 25 % faste stillinger, ansatt i
Lyngdal kirkelige fellesrad, tilbys fglgende sgkere i falgende rekkefglge
stillingene:

1. Anna Foss
2. Endre Eggebg Hansen
3. Torkel Hoveland

Om kandidat 1 og 2 takker ja til de to utlyste stillingen, tilbys kandidat innstilt pa
3. plass, en midlertidig prosjektstilling (finansiert av Lyngdal sokn) pad 25 % som
ungdomsarbeider i perioden 01.09.21-30.06.22.

Tiltredelse sa snart som mulig.

Kirkevergen sgrger for at det blir utarbeidet arbeidsavtale og stillingsbeskrivelse
basert pa utlysningstekst.
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