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Møtedato 
 

 
Søndag 22.08.21 

 
Møtenr. 03/2021 

Tidsrom Svarfrist Kl. 20:00 
Sted E-postmøte 
Medlemmer som 
besvarte  

Trygve Haugeland, Lise Finseth Løland, Svein Ove Nepstad,  
Arnt Edvin Nøkland og Silje Mari Hellås 

Forfall  
Medlemmer som 
ikke besvarte 

 

Varamedlemmer 
som møtte  

Turid T. Håland 

Andre tilstede Carl Magnus Salvesen 
Merknader 
 

 

  Side: 
04/21 Ansettelse "Ungdomsarbeidere" i Lyngdal 

sokn – 2 stillinger fast 25 % stillingsstørrelse 
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Kopi av møteboka 
sendes følgende  
- i tillegg til de 
faste 
medlemmene i 
adm. utvalget 

Øvrige fellesrådsmedlemmer 
Varamedlemmer fra arbeidstaker og arbeidsgiversiden. 
Lyngdal menighetsråd v/leder 
Kvås menighetsråd v/leder 
Austad menighetsutvalg v/leder 
Staben  

 
Underskrift ved 
endelig 
godkjenning av 
møteboka 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

Carl Magnus Salvesen 
Kirkeverge 
23.08.2021 
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Ansettelse "Ungdomsarbeidere" Lyngdal sokn – 2 

stillinger fast 25 % stillingsstørrelse 

 
Aktuelle referanser: 
FR-sak 25/21 Utlysning av to stk. ungdomsarbeiderstillinger i Lyngdal sokn.  
· Utlysningstekst, vedlagt 
· Søknader og CVer fra 3 søkere, vedlagt 
 
Saksopplysninger: 
 
Ledige stillinger som ungdomsarbeidere i Lyngdal sokn ble lyst ut 25. juli 2021 
med søknadsfrist 8. august 2021. Ved søknadsfristens utløp hadde vi mottatt 3 
søknad.  
 

Søker nr. Navn Født Yrkestittel Bostedskommune 

1. Torkel Hoveland 2003 Elev KVS Lyngdal 

2. Endre Eggebø Hansen 2003 Elev KVS Lyngdal 

3. Anna Foss 2003 Elev KVS Lyngdal 

 
Intervju- og innstillingsutvalget (Trygve Haugeland, Ruth Miriam Foss, Silje Mari 
Hellås og Carl Magnus Salvesen) har vurdert søkerne med utgangspunkt i 
stillingsannonsens beskrivelse av arbeidsoppgaver, ønskede kvalifikasjoner, 
kompetanse, erfaring og personlige egenskaper. 
 
Intervju- og innstillingsutvalget viser også til Hovedtariffavtalen § 2.2:  
 

"Ved tilsetting og opprykk skal det i første rekke tas hensyn til søkernes 
kvalifikasjoner (teoretisk og praktisk utdanning samt skikkethet for 
stillingen)." 
   

Intervju- og innstillingsutvalget har gjennomført intervju med søker nr. 1, 2 og 3 
onsdag 18. august.  
 
Etter en grundig helhetsvurdering i intervju- og innstillingsutvalget, innstilles 
følgende søkere i følgende rekkefølge, enstemmig: 
 
1. Anna Foss 
2. Endre Eggebø Hansen 
3. Torkel Hoveland 
 
I forbindelse med intervjuene av kandidatene var det også menighetsrådsmøte i 
Lyngdal.  
 
Det ble på dette møtet bestemt å opprette/finansiere en prosjektstilling 
(midlertidig stilling) på 25 % i perioden 01.09.21-30.06.22 som  
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ungdomsarbeider i Lyngdal sokn. Dette fordi intervjugruppen informert 
menighetsrådet om at vi hadde tre veldig gode kandidater og en unik mulighet til 
å virkelig satse på ungdomsarbeidet.  
 
Jfr. tilsettingsreglementet har ikke kirkevergen anledning til å ansette i 
midlertidig stilling i mer enn 6 måneder uten at det godkjennes av 
administrasjonsutvalget. Vedtak i saken slik det står nedenfor vil gi kirkevergen 
en slik godkjenning. 

 
 
 

Administrasjonsutvalgets vedtak, enstemmig: 
Administrasjonsutvalget i Lyngdal kirkelige fellesråd har vurdert innkomne 
søknader og intervju- og innstillingsutvalgets innstilling. 
 
Som "Ungdomsarbeidere" i Lyngdal sokn, i to 25 % faste stillinger, ansatt i 
Lyngdal kirkelige fellesråd, tilbys følgende søkere i følgende rekkefølge 
stillingene:  
 
1. Anna Foss 
2. Endre Eggebø Hansen 
3. Torkel Hoveland 
 
Om kandidat 1 og 2 takker ja til de to utlyste stillingen, tilbys kandidat innstilt på 
3. plass, en midlertidig prosjektstilling (finansiert av Lyngdal sokn) på 25 % som 
ungdomsarbeider i perioden 01.09.21-30.06.22. 
 
Tiltredelse så snart som mulig.  
 
Kirkevergen sørger for at det blir utarbeidet arbeidsavtale og stillingsbeskrivelse 
basert på utlysningstekst. 
 
 
 


