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Møtedato 
 

 
Tirsdag 09.01.2024 

 
Møtenr. 01/2024 

Tidsrom Kl. 18:00-19:00 
Sted Lyngdal Kirkesenter 
Medlemmer som 
møtte 

Trygve Haugeland, Trond Rydlende, Brit Daland, Arnt 
Edvin Nøkland og Silje Mari Hellås  

Forfall  
Medlemmer som 
ikke møtte 

 

Varamedlemmer 
som møtte  

 

Andre tilstede Carl Magnus Salvesen 
Merknader 
 

 

  Side: 
01/24 Godkjenning. Meldinger 2 
02/24 Ansettelse Kirketjener i Lyngdal sokn og 

byggtekniske ansvarlig i Lyngdal kirkelige 
fellesråd 

3 

03/24 Ansettelse Organist-kirkemusiker i Konsmo 
Ansettelse Kirketjener i Grindheim kirke 

5 

   
   
Kopi av møteboka 
sendes følgende  
- i tillegg til de 
faste 
medlemmene i 
adm. utvalget 

Øvrige fellesrådsmedlemmer 
Varamedlemmer fra arbeidstaker og arbeidsgiversiden. 
Lyngdal menighetsråd v/leder 
Kvås menighetsråd v/leder 
Austad menighetsutvalg v/leder 
Staben  

 
Underskrift ved 
endelig 
godkjenning av 
møteboka 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

Carl Magnus Salvesen 
Kirkeverge 
11.01.2024 
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Særutskrift:   

 
Møtedato: 09.01.24 Saksbehandler:  

Carl Magnus Salvesen 
Arkiv: Side: 2 

 
 
GODKJENNINGER OG MELDINGER 
 

1. Innkalling og saksliste til dagens møte ble godkjent uten merknader. 
 

2. Protokoll fra 16.06.23 ble godkjent og underskrevet av Trond Rydlende og 
Silje Mari Hellås.  

 
 

 
 
 
REFERAT OG MELDINGER 
 

• Nasjonal medarbeiderundersøkelse i Den norske kirke 

Resultatene fra den nasjonale medarbeiderundersøkelsen kom like 
før jul 2023. Disse vil bli behandlet av lokalt arbeidsmiljøutvalg, i 
egen sak i fellesrådet og i stabssammenheng. 
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CMS 
Arkiv: Side: 3 

 
 
Ansettelse "Kirketjener og byggtekniske ansvarlig" i 
Lyngdal sokn og Lyngdal kirkelige fellesråd - fast i 100 
% stillingsstørrelse 
 
Aktuelle referanser: 
• Utlysningstekst, vedlagt 
• Søknader fra 2 søkere, vedlagt 

 
 
Saksopplysninger: 
 
Ledig stillinger som kirketjener i Lyngdal sokn og byggteknisk ansvarlig i Lyngdal 
kirkelige fellesråd ble lyst ut 23.11.2023 med søknadsfrist 11.12.2023. Ved 
søknadsfristens utløp hadde vi mottatt to søknader.  
 

Søker nr. Navn Født Nåværende yrkestittel Bostedskommune 

1. Tor Vatnedal 1971 Bussjåfør og kirketjener Lyngdal 

2. Inge Hægeland 1969 Miljøterapeut Lyngdal  

 

Intervju- og innstillingsutvalget (Trygve Haugeland, Turid Håland, Arnt Edvin 
Nøkland og Carl Magnus Salvesen) har vurdert søkerne med utgangspunkt i 
stillingsannonsens beskrivelse av arbeidsoppgaver, ønskede kvalifikasjoner, 
kompetanse, erfaring og personlige egenskaper. 
 
Intervju- og innstillingsutvalget viser også til Hovedtariffavtalen § 2.2:  
 

"Ved tilsetting og opprykk skal det i første rekke tas hensyn til søkernes 
kvalifikasjoner (teoretisk og praktisk utdanning samt skikkethet for 
stillingen)." 
   

Intervju- og innstillingsutvalget har gjennomført intervju med begge søkere 
torsdag 21. desember. Intervju- og innstillingsutvalget hadde møte onsdag 27. 
desember kl. 16:00. I dette møtet ble referat fra referanser gjennomgått og de 
ble foretatt en innstilling.  
 
Etter en helhetsvurdering i intervju- og innstillingsutvalget, innstilles følgende 
søkere i følgende rekkefølge, enstemmig: 
 
1. Inge Hægeland 
2. Tor Vatnedal 
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Møtedato: 09.01.24 Saksbehandler:  

CMS 
Arkiv: Side: 4 

 
Kirkevergen gjør administrasjonsutvalget oppmerksom på at han i forkant av 
intervjuene til stillingen sammen med arbeidstakerrepresentant Arnt Edvin 
Nøkland ringte KA for å få råd knyttet til bestemmelsene i Arbeidsmiljølovens § 
14-3 (1) og (3). Kirkevergen kan ikke se at det er saklig grunn til at 
fortrinnsretten kan komme til anvendelse ved denne ansettelsen, da ansettelse i 
stillingen som er lyst ut vil måtte medfører oppsigelse av annen stilling i 
fellesrådet samt at stillingenes karakter og innhold er vesentlig forskjellig. Videre 
vil en delvis fortrinnsrett medfører en vesentlig ulempe for virksomheten.  

 
Administrasjonsutvalgets vedtak, enstemmig: 
Administrasjonsutvalget i Lyngdal kirkelige fellesråd har vurdert innkomne 
søknader og intervju- og innstillingsutvalgets innstilling. 
 
Som "Kirketjener i Lyngdal sokn og byggteknisk ansvarlig i Lyngdal kirkelige 
fellesråd", i en fast stilling i 100 %, ansatt i Lyngdal kirkelige fellesråd, tilbys 
følgende søkere i følgende rekkefølge stillingen:  
 

1. Inge Hægeland 
2. Tor Vatnedal 

 
Tiltredelse så snart som mulig.  
 
Kirkevergen sørger for at det blir utarbeidet arbeidsavtale og stillingsbeskrivelse 
basert på utlysningstekst. 
 
 

https://lovdata.no/lov/2005-06-17-62/§14-3
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-62/§14-3
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Ansettelse "Kirketjener" i Grindheim kirke - fast i 15 % 

stillingsstørrelse 
 
Aktuelle referanser: 
• Utlysningstekst, vedlagt 
• Søknader fra 1 søker, vedlagt 

 
 
Saksopplysninger: 
 
Ledig stillinger som kirketjener i Grindheim kirke ble lyst ut 20.11.2023 med 
søknadsfrist 04.12.2023. Ved søknadsfristens utløp hadde vi mottatt én søknad.  
 

Søker nr. Navn Født Nåværende yrkestittel Bostedskommune 

1. Liv Vasland 1956 Pensjonist Lyngdal 

 

Intervju- og innstillingsutvalget (Trond Rydlende, Silje Mari Hellås og Carl 
Magnus Salvesen) har gjennomført intervju av søker tirsdag 9. januar kl. 17:00.   
 
Intervju- og innstillingsutvalget har vurdert søkeren med utgangspunkt i 
stillingsannonsens beskrivelse av arbeidsoppgaver, ønskede kvalifikasjoner, 
kompetanse, erfaring og personlige egenskaper. 
 
Intervju- og innstillingsutvalget viser også til Hovedtariffavtalen § 2.2:  
 

"Ved tilsetting og opprykk skal det i første rekke tas hensyn til søkernes 
kvalifikasjoner (teoretisk og praktisk utdanning samt skikkethet for 
stillingen)." 
   

Intervju- og innstillingsutvalget har foretatt en innstilling: 
 
Etter en helhetsvurdering i intervju- og innstillingsutvalget, innstilles enstemmig: 
 
1. Liv Vasland 
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Administrasjonsutvalgets vedtak, enstemmig: 
Administrasjonsutvalget i Lyngdal kirkelige fellesråd har vurdert innkomne 
søknader og intervju- og innstillingsutvalgets innstilling. 
 
Som "Kirketjener i Grindheim kyrkje», i en fast stilling i 15 %, ansatt i Lyngdal 
kirkelige fellesråd, tilbys følgende søkere i følgende rekkefølge stillingen:  
 
1. Liv Vasland 
 
Tiltredelse så snart som mulig.  
 
Kirkevergen sørger for at det blir utarbeidet arbeidsavtale og stillingsbeskrivelse 
basert på utlysningstekst. 
 
 
 


