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Ansettelse "Kirkegardsarbeider" ved Grindheim
kyrkjegard - fast i 15 % stillingsstgrrelse

Aktuelle referanser:

o Utlysningstekst, vedlagt
e Sgknader fra 1 sgker, vedlagt

Saksopplysninger:

Ledig stillinger som kirketjener i Grindheim kirke ble lyst ut 20.11.2023 med
sgknadsfrist 04.12.2023. Ved sgknadsfristens utlgp hadde vi mottatt én sgknad.

Sgker nr. | Navn Fodt Navaerende yrkestittel Bostedskommune

1. Thomas Leander Ledang 2008 Elev Byremo Vgs. Lyngdal

Intervju- og innstillingsutvalget (Arnhild Hornung Urevatn, Ingunn Birkeland,
Silje Mari Hellds og Carl Magnus Salvesen) har vurdert sgkerne med
utgangspunkt i stillingsannonsens beskrivelse av arbeidsoppgaver, gnskede
kvalifikasjoner, kompetanse, erfaring og personlige egenskaper.

Intervju- og innstillingsutvalget viser ogsa til Hovedtariffavtalen § 2.2:
"Ved tilsetting og opprykk skal det i fgrste rekke tas hensyn til sgkernes
kvalifikasjoner (teoretisk og praktisk utdanning samt skikkethet for

stillingen)."

Intervju- og innstillingsutvalget har gjennomfgrt intervju med sgker tirsdag 27.
august. Kirkeverge Carl Magnus Salvesen har foretatt referansesjekk.

Etter en helhetsvurdering i intervju- og innstillingsutvalget, innstilles fglgende
sgkere i fglgende rekkefglge, enstemmig:

1. Thomas Leander Ledang

Seerutskrift:
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Administrasjonsutvalgets vedtak, enstemmig:

Administrasjonsutvalget i Lyngdal kirkelige fellesrad har vurdert innkommet
spgknad og intervju- og innstillingsutvalgets innstilling.

Som "Kirkegardsarbeider" ved Grindheim kyrkjegard, i en fast stilling i 15 %,
ansatt i Lyngdal kirkelige fellesrad, tilbys fglgende sgker stillingen:

1. Thomas Leander Ledang
Tiltredelse s snart som mulig.

Kirkevergen sgrger for at det blir utarbeidet arbeidsavtale og stillingsbeskrivelse
basert pa utlysningstekst.

Seerutskrift:
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Ansettelse "Ungdomsarbeidere" i Lyngdal sokn - faste i
20 9% stillingsstorrelse

Aktuelle referanser:

o Utlysningstekst, vedlagt
e Sgknader fra 2 sgkere, vedlagt

Saksopplysninger:

To ledige stillinger som «Ungdomsarbeidere" i Lyngdal sokn ble lyst ut
07.08.2024 med sgknadsfrist 21.08.2024. Ved sgknadsfristens utlgp hadde vi
mottatt to sgknader.

Sgker nr. | Navn Fadt Naveaerende yrkestittel Bostedskommune
1. Sander Lindland 2006 Elev KVS Lyngdal Vennesla/Lyngdal
2. Daniel S. Anglevik 2008 Elev KVS Lyngdal Sandnes/Lyngdal

Intervju- og innstillingsutvalget (Trygve Haugeland, Turid Haland, Silje Mari
Hellds og Carl Magnus Salvesen) har vurdert sgkerne med utgangspunkt i
stillingsannonsens beskrivelse av arbeidsoppgaver, gnskede kvalifikasjoner,
kompetanse, erfaring og personlige egenskaper.

Intervju- og innstillingsutvalget viser ogsa til Hovedtariffavtalen § 2.2:
"Ved tilsetting og opprykk skal det i fgrste rekke tas hensyn til sgkernes
kvalifikasjoner (teoretisk og praktisk utdanning samt skikkethet for

stillingen)."

Intervju- og innstillingsutvalget har gjennomfgrt intervju med begge sgkere
tirsdag 27. august. Kirkeverge Carl Magnus Salvesen har foretatt referansesjekk.

Etter en helhetsvurdering i intervju- og innstillingsutvalget, innstilles fglgende
spkere i falgende rekkefglge, enstemmig:

1. Sander Lindland
2. Daniel S. Anglevik
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Administrasjonsutvalgets vedtak, enstemmig:

Administrasjonsutvalget i Lyngdal kirkelige fellesrad har vurdert de innkomne
spgknadene og intervju- og innstillingsutvalgets innstilling.

Som "Ungdomsarbeidere" i Lyngdal sokn, i hver sin faste stilling pd 20 %, ansatt
i Lyngdal kirkelige fellesrad, tilbys fglgende sgkere i fglgende rekkefglge
stillingene:

1. Sander Lindland
2. Daniel S. Anglevik

Tiltredelse sa snart som mulig.

Kirkevergen sgrger for at det blir utarbeidet arbeidsavtale og stillingsbeskrivelse
basert pa utlysningstekst.



