
MØTEBOK - Lyngdal kirkelige administrasjonsutvalg    - side 1 

                    

 

 
Møtedato 
 

 
Tirsdag 17.06.2025 

 
Møtenr. 02/2025 

Tidsrom Kl. 20:00 
Sted E-postmøte   
Medlemmer som 
møtte 

Trygve Haugeland, Britt Dalan og Silje Mari Hellås  

Forfall Trond Rydlende 
Medlemmer som 
ikke møtte 

 

Varamedlemmer 
som møtte  

Liv Birkeland 

Andre tilstede Carl Magnus Salvesen 
Merknader 
 

 

  Side: 
02/25 Godkjenninger og meldinger 2 
03/25 Permisjonssøknad 3 
   
   
   
Kopi av møteboka 
sendes følgende  
- i tillegg til de 
faste 
medlemmene i 
adm. utvalget 

Øvrige fellesrådsmedlemmer 
Varamedlemmer fra arbeidstaker og arbeidsgiversiden. 
Lyngdal menighetsråd v/leder 
Kvås menighetsråd v/leder 
Austad menighetsutvalg v/leder 
Staben  

 
Underskrift ved 
endelig 
godkjenning av 
møteboka 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

Carl Magnus Salvesen 
Kirkeverge 
03.08.2025 
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Særutskrift:   

 
Møtedato: 17.06.25 Saksbehandler:  

Carl Magnus Salvesen 
Arkiv: Side: 2 

 
 
GODKJENNINGER OG MELDINGER 
 

1. Innkalling og saksliste til dagens møte ble godkjent uten merknader. 
 

2. Protokoll fra 09.01.24, 03.09.24 og 13.01.25 ble godkjent og underskrevet 
av Britt Dalan og Silje Mari Hellås.  

 
 

 
 
 
REFERAT OG MELDINGER 
 

• Permisjonssøknad i forlengelse av fødselspermisjon 

Resultatene fra den nasjonale medarbeiderundersøkelsen kom like 
Daglig leder i Lyngdal sokn Hedda Marie Nyland har søkt om 20 % 
permisjon uten lønn i perioden etter endt fødselspermisjon frem til 
01. februar 2026. Permisjonen er innvilget ihht. Arbeidsmiljøloven § 
12-5.  

 



MØTEBOK - Lyngdal kirkelige administrasjonsutvalg     – Sak 03/25 
 

Særutskift:  

 
Møtedato: 17.06.25 Saksbehandler:  

CMS 
Arkiv: Side: 3 

 
 
Permisjonssøknad   

 
Aktuelle referanser: 
• Permisjonssøknad fra Ingunn Birkeland, vedlagt 
• Innstilling fra kirkevergen til leder i fellesrådet, vedlagt 
• Fellesrådsleders oversendelsesbrev til ADMU, vedlagt 
 
 
Saksopplysninger: 
 
Permisjonssøknaden er utenfor kirkevergens mandat å ta stilling til. Den ble 
oversendt fellesrådsleder.  
 
Fellesrådsleder ba dernest kirkevergen om å fremme en innstilling hvor det også 
er undersøkt hvilke muligheter som finnes internt i organisasjonen for å dekke 
opp arbeidsoppgaver som vil stå udekket om søknaden innvilges. I denne pekes 
det på at to deltidsansatte har mulighet til å til sammen dekke 35-45 % 
stillingsressurs men at dette ikke vil være en fullverdig dekking og at enkelte 
arbeidsoppgaver enten ikke vil la se løse eller vil ta lengre tid.  
 
Jfr. denne innstilling (vedlagt) har fellesrådsleder oversendt følgende til ADMU: 
 

Jeg stiller meg bak kirkevergens innstilling, og jeg legger spesiell vekt på 
følgende forhold: 
 

- Ingunn trenger en pause fra jobben sin. 
- Carl Magnus har laget en kabal som dekker Ingunn sine oppgaver i 

permisjonstiden. 
- Denne kabalen blir nå testet, og kan brukes som utgangspunkt for en 

permanent ordning dersom Ingunn ikke kommer tilbake i stillingen sin 
etter endt permisjonstid. 

 
 

Administrasjonsutvalgets vedtak, enstemmig: 
Administrasjonsutvalget i Lyngdal kirkelige fellesråd vedtar, etter å ha vurdert 
permisjonssøknaden, innspillingene fra kirkevergen og fellesrådsleder, å innvilge 
Ingunn Birkeland ulønnet permisjon i perioden 01.08.2025 til 31.01.2026.  
 
Kirkevergen bes om å inngå arbeidsavtaler med de to ansatte som har vist 
interesse for å øke sine stillinger i samme perioder samt å være på jakt etter 
øvrige løsninger for å dekke de resterende prosentene.  


