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Lyngdal kirkelige fellesråd søker 
 

UNGDOMSARBEIDER 
 

 

Blir du inspirert av å jobbe med ungdom? Brenner du for å skape gode, kristne 
fellesskap for ungdommer og legge til rette for et trygt og inkluderende ungdomsmiljø? 

Da håper vi du vil søke på stillingen som ungdomsarbeider i Lyngdal menighet. 
 
Det er ledig fast 20 % stilling knyttet til Lyngdal sokn med Lyngdal Kirkesenter som 

hovedarbeidsplass. Stillingen er ledig fra 1. januar 2026. Lyngdal kirkelige fellesråd har 
arbeidsgiveransvar. Det er Lyngdal sokn som er oppdragsgiver og finansierer stillingen.  

 
Vi søker etter deg med erfaring og engasjement for kristent ungdomsarbeid, som 
sammen med øvrig stab og frivillige ønsker å utvikle ungdomsarbeidet i Lyngdal 

menighet. I stillingen vil fokus være på å utruste frivillige ungdomsledere og være en 
trygg person som skaper et godt miljø hvor ungdom inkluderes og kan vokse som 

mennesker og kristne. Ungdom som går på videregående skole oppfordres til å søke, 
da stillingen kan kombineres med skolegang. 
 

En stor del av virksomheten i menigheten foregår på kveldstid og i helger. Derfor må 
det påregnes kvelds-/helgearbeid. 

 
Arbeidsoppgaver 
• Planlegge og delta på ulike arrangement for ungdom mellom 13 og 18 år. 

• Planlegge og delta på konfirmantundervisning. 
• Ved behov delta i øvrige trosopplæringstiltak i menigheten. 

• Medlem av trosopplæringsutvalget. 
• Samarbeide med ungdomsprest og øvrig stab. 

 

Kvalifikasjoner 
• Gode administrative evner. 
• Gode samarbeidsevner. 
• Beherske norsk skriftlig og muntlig. 

• De som tilsettes må være medlem av Den norske kirke. 
• Politiattest fremlegges i henhold til Kirkelovens § 29. 

 

Personlige egenskaper 

• Gode samarbeidsevner, velfungerende i team. 

• Interesse for kristent ungdomsarbeid, utvikling og lederskap. 
• Positiv og engasjert.  
• Fleksibel og kreativ i arbeidet. 

• Kan arbeide selvstendig 
 

Personlige egenskaper og egnethet vil bli særlig vektlagt. 
 
Vi tilbyr 

• Samarbeid med en godt kvalifisert og entusiastisk stab med godt arbeidsmiljø og 
mange engasjerte frivillige medarbeidere. 

• Spennende og varierte arbeidsoppgaver. 
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• Lyngdal Kirkesenter med flotte arbeidsforhold, god kvalitet på lokaler, kjøkken, 
utstyr og inventar. 

• Fleksibel arbeidstid. 

• Lønn etter tariffavtale innen kirkelig tariffområde og pensjonsordning i KLP. 

• Ansettelse i henhold til gjeldende lover, reglement og KAs avtaleverk. 
 

Annet 
Aktuelle søkere vil bli kalt inn til intervju. Det vil bli utarbeidet arbeidsbeskrivelse for 

stillingen i samarbeid med den som ansettes. Prøvetid er seks måneder. 

Tiltredelse 01.01.2026. 

Nærmere opplysninger om stillingen ved henvendelse til ungdomsprest Ruth Miriam 

Foss på tlf.: 994 22 619. 

Søknadsfrist: 16. november 

Søknad med CV sendes på e-post til kirkevergen i Lyngdal på e-post: 
carl.magnus.salvesen@lyngdal.kirken.no 
 
 
Om oss 

Les mer om menigheten her og sjekk ut Lyngdal menighet på sosiale medier. 
 

For ytterligere informasjon om menighetene og aktiviteten i Lyngdal sokn se 
lyngdal.kirken.no eller "Lyngdal menighet", "iFollow Lyngdal", "Austad kirke og 
Korshamn kapell", "Kvås kirke" 

 
 
 

https://lyngdal.kirken.no/Informasjon/Om-oss
https://lyngdal.kirken.no/
https://nb-no.facebook.com/lyngdal.kirken.no
https://nb-no.facebook.com/iFLyngdal/
https://www.facebook.com/Austad-kirke-og-Korshamn-kapell-741882092585445/
https://www.facebook.com/Austad-kirke-og-Korshamn-kapell-741882092585445/
https://nb-no.facebook.com/kvas.kirke

